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近日，潍坊市公布了第一
批 50 名市级“兴村治社好导
师”名单，洛城街道屯田西村
党支部书记葛茂学、洛城街道
东斟灌村党支部书记李新生、
稻田镇崔岭西村党支部书记崔
玉禄、万华社区党委书记韩树
华4人入选。寿光也选出了40
名“兴村治社好导师”，希望
广大村级带头人在集体增收上
培育新渠道，在社区治理上探
索新办法，在为民服务上取得
新成效，不断打造新的特色和
亮点，加快创建宜居宜业和美
乡村和城市社区幸福家园。

乡村振兴，产业是基础，
人才是关键。寿光市通过深入
实施农村基层党组织“头雁领
航”工程，选拔培养了一批有
魄力、能担当的村党支部书
记。这些“头雁”们比学赶
超，让广大农村充满活力，也
为推进乡村全面振兴筑牢了基
层根基。

优秀的村党支部书记不仅
是选出来的，也是教出来、带
出来的。寿光市高标准建设了
山东 （寿光） 农村干部学院，
进门是课堂、出门是现场，让
村干部在“家门口”就能接受
高质量培训。每年组织优秀村
党支部书记到苏州、杭州、青
岛等先进地区对标学习，开阔

视野。2022年，寿光市成立了
19家优秀村党组织书记工作室
和8家优秀社区书记工作室，每
个工作室安排2至3名年轻村党
支部书记跟班学习、结对帮
带，成效明显。

崔玉禄成立“书记工作
室”后，与南齐村29岁的村党
支部书记夏英明形成结对帮
带，今年帮助南齐村对村后低
效土棚重新规划，目前占地200
亩的现代农业园区已完成拆
迁。圣城街道软件园社区韩鹏
围绕“一老一小”，常态化举办
饺子宴、文艺表演、义诊义剪
等活动，创新开展的“叮咚上
门、幸福守护”志愿服务项
目，被确定为2022年度全省学
雷锋志愿服务先进典型。

近年来，寿光市实施在外
人才“雁归计划”，通过撒网摸
排、亲属动员、上门邀请等方
式，回引在外人才回村任职；
实施农村后备干部“雏雁计
划”，精心物色283名在外优秀
青年人才跟踪培养，安排回村
担任村党支部书记 （村主任）
助理。

头雁领航，带动更多人投
身乡村振兴，以“头雁效应”
激发“群雁活力”。2021年村
级换届，寿光的村干部年龄、
学历实现“一降一升”，其中

“90 后”村党支部书记有 18
人，“80后”超过 120 人。村

“两委”换届后，涌现出了一批
有思路、有谱气的村党支部书

记，带来了许多务实管用的好
做法。

田柳镇田柳村党支部书记
田云江为了推动集体增收和村
民致富，流转土地210亩，由
中标公司带资建设，投资800
万元建设 16 个温室大棚。村

“两委”将大棚出租给村民，一
次收取7年承包费。同时，帮
助村民办理大棚证向银行贷
款，用银行贷款支付大棚租
金，村集体再将收取的租金支
付大棚建设费用。相当于村集
体没投入一分钱，就留下了一
个蔬菜园区，年均增收 90 万
元。

为进一步推进抓党建促乡
村振兴工作，强化农村党组织
带头人队伍建设，提振村党支
部书记干事创业的精气神。寿
光市每年都会举行村党支部书
记“争红旗，当先锋”擂台
赛，围绕近年来村庄的发展变
化、强村富民经验和下步思路
打算等，轮流上台分享经验、
比拼业绩、交流体会，为村干
部搭建了学习切磋的平台，提
振了干事创业的精气神。

记者手记
实现乡村全面振兴，村级

带头人是“最大的变量”。寿光
市通过实施“头雁领航”工
程，建立了选拔培养、激励保
障、监督管理的全链条工作机
制，使村党支部书记有精力、
有能力、有动力投身乡村振兴。

本报记者 高斌

头雁领航 激活乡村振兴“一池春水”

本报讯 近日，山东省工
信厅公布了2023年山东省“一
企一技术”研发中心公示名
单，山东玉马遮阳科技股份有
限公司、山东旭锐新材股份有
限公司、潍坊驼王实业有限公
司3家企业名列其中。

据了解,“一企一技术”研
发中心是企业根据发展需要设
立的技术研发机构，主要负责
开展技术研发和技术成果转
化，产学研合作和创新人才培
养，推进企业技术创新，是企
业在所处行业和领域内着力突
破关键核心技术，抢占科技战
略制高点的创新平台。“一企一
技术”研发中心对企业来说，
是创新要素的聚集地、科技创
新的策源地、更是产学研深度

融合的第一场所，进一步加强
企业研发机构建设，能够强化
企业技术创新主体地位，提升
企业自主创新能力和核心竞争
意识，迅速提升产品附加值和
核心竞争力。

近年来，寿光市着眼“创
新引领”，强化企业创新主体地
位，以提升企业技术创新能力
为抓手，鼓励优势企业加大创
新研发力度和科研平台建设，
加快培育壮大一批创新能力
好、发展潜力大、示范作用强
的企业，通过引导、支持企业
建立“一企一技术”研发中心
等措施，有效助力企业在行业
领域内突破关键核心技术，加
快技术研发和成果转化步伐。
同时，寿光围绕扶优做强优势

产业和新兴产业，大力支持建
设创新创业平台，晨鸣纸业新
型防水铜版纸技术开发、天力
药业发酵法产甘露醇的新工艺
研究等40个项目入选2023年
山东省第一批技术创新项目，
累计拥有省级“一企一技术”
研发中心35家，省级工业设计
中心10家。

下一步，寿光市将继续完
善企业研发中心梯次培育体
系，积极发挥制造业创新中
心、“一企一技术”研发中心等
高水平研发平台的示范引领和
带动作用，大力推动企业创新
平台建设，不断提升企业技术
创新能力和核心竞争力，助力
寿光工业经济高质量发展。

（本报首席记者 桑宏香）

本报讯 为进一步
增强辖区学生抵制邪教
的能力，近日，孙家集
街道综治办联合派出
所、司法所，开展了以

“齐心反邪教，携手向
未来”为主题的法治宣
讲活动。

派出所民警向学生
普及什么是邪教、邪教
的本质、危害等知识，
并以真实案例剖析邪教
组织反人类、反社会、
反科学的本质，引导学
生提高识邪、辨邪的能
力，教育学生树立崇尚
科学、反对邪教、乐观

向上的心态。在面对邪
教活动传播时，要做到
不看、不听、不信、不
传，主动向公安机关报
警。

反邪教志愿者还现
场发放了“反对邪教”
法律知识普及宣传材
料，并让学生将反对邪
教宣传材料带回家，和
家长一起学习邪教对家
庭的危害，倡导家长们
传承积极向上、拒绝迷
信、反对邪教的文明家
风，为孩子们的健康成
长提供良好环境。

（本报记者）

@新就业形态劳动者

劳动合同不会签？指引来了

本报讯 为进一步筑牢防
溺水安全屏障，杜绝溺水事故
发生，化龙镇坚持“生命至
上、安全第一、预防为主”的
原则，切实把防溺水工作放在
心里、抓在手上、扛在肩头，
时刻绷紧防溺水安全弦，筑牢
防溺水安全壁垒。

据了解，该镇建立了镇党

委、学校、网格员、家庭“四
位一体”联防联控工作机制，
制定了防溺水工作实施方案和
应急预案，明确职责分工、层
层压实责任，确保全镇水域有
人管、有人看、有人巡、有人
防，从源头杜绝溺水事故发生。

工作中，该镇突出早宣
传、早预防、早整治，建立防
溺水重点人员信息台账，明确
具体包靠责任人，营造了“大
手拉小手，防溺不松手”的浓
厚氛围。同时，镇机关干部多
批次入户宣传防溺水知识，通
过发放《关于预防未成年人溺

水的一封信》、张贴宣传画等方
式，引导广大群众自觉树牢生
命安全意识，远离危险、远离
溺水。

另外，该镇有水域的村全
部成立了巡护队伍，并落实24
小时专人值守。对辖区重点水
域开展全覆盖拉网式排查，确
保安全警示到位、隔离防护到
位。为确保责任落实到位，该
镇由镇党政办、纪委、各总支
等组成了防溺水专项督查小
组，先后开展专项督查10次，
对发现的问题现场督促整改。

（通讯员 肖晴）

寿光新增3家省级“一企一技术”研发中心

化龙镇

坚决筑牢防溺水“安全堤”

预防溺水
守护安全

本报讯 近年来，
随着平台经济的快速发
展，依托互联网平台就
业的新就业形态劳动者
群体不断扩容，与传统
就业方式相比，新就业
形态劳动者的就业方式
相对灵活，劳动者的权
益保障面临新情况和新
问题。为支持和规范发
展新就业形态、维护新
就业形态劳动者合法权
益，近日，国家人力资
源和社会保障部依据有
关法律法规和政策，编
制了《新就业形态劳动
者劳动合同和书面协议
订立指引 （试行）》，
对劳动合同和书面协议
的内容、订立方式等作
出了明确规定。

据介绍，新就业形
态劳动者是指线上接受
互联网平台根据用户需
求发布的配送、出行、
运输、家政服务等工作
任务，按照平台要求提
供平台网约服务，并获
取劳动报酬的劳动者。
像网约车司机、快递
员、外卖配送员等都属
于新就业形态劳动者。
新就业形态在劳动时
间、劳动强度、服务方
式等方面，赋予劳动者
有了更多的选择权，但
因其组织形态松散、劳
动关系模糊，一旦发生
纠纷，从业者维权难度
极大。

“乙方接单时间连
续达到4小时的，系统

会发出疲劳提示，甲方
停 止 推 送 订 单 20 分
钟”“甲方应当按时足
额支付乙方劳动报酬，
每月至少向乙方支付一
次劳动报酬”“乙方因
工负伤或患职业病的待
遇按国家有关规定执
行”……记者仔细浏览
该指引发现，新就业形
态劳动者的工作时间、
社会保险和福利待遇
等，在其中均有明确的
说明。

据了解，该指引指
导企业综合考虑新就业
形态劳动者对工作时间
及工作量的自主决定程
度、劳动过程受管理控
制程度、是否需要遵守
有关工作规则和劳动纪
律及奖惩办法、工作的
持续性、能否决定或者
改变交易价格等因素，
与符合确立劳动关系情
形的新就业形态劳动者
订立劳动合同，与不完
全符合确立劳动关系情
形的新就业形态劳动者
订立书面协议，从根本
上减少劳动纠纷的发
生，有力维护双方合法
权益。

在此提醒广大劳动
者，在签合同前，要注
意工作时间、劳动报
酬、休息休假等内容，
同时仔细查看参考文本
内容，维护好自己的合
法权益。

（本报记者 王秀慧
通讯员 赵德勇）

扫码察看
《新就业形态
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孙家集街道

暑期反邪教宣传“不放假”


